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Direccién de Desarrollo Comunitario

Somos todos POSIBLE

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

1. Disefiar y efecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de [os objetivos del programa
2. Apoyar en los procesos de planificacion y ejecucion de fas acciones orientadas a la poblacion y
organizaciones de la comuna.

3. Participacion en las reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones
propias del departamento.

4. Articulacién con redes de atencién con los establecimientos internos, entidades publicas y
privadas para la atencién de la tematica del programa.

5. Atencién de publico que requiera informacidn y gestion propias dei programa, visitas en
terreno para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.

6. Orientar sobre [a obtencion de beneficios atorgados por las entidades pablicas y privada
usuarios del programa.

7. Participacién en jornadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa o
institucidn.

8. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

9. Postulacion a proyectos con fondos municipales y/o gobierno central.

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario.,

NOMBRE : EDUARDO MONDINO GUZMAN
RUT
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PERIODO QUE INFORMA: MES)E'O?UBRE 2024 /" // |
N° DE BOLETA :N°51 / / MONTO BRI;O‘: 985.635 J | /
PROGRAMA :PROGRAMA ASUNTOS }E{istosos /
ITEM :215,21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04.06.70.11 /
CARGO : Encargado de Asuntos Religiosos
FUNCIONES:

Municipalidad de Recoleta « Avenida Recoleta N°2774 » Call center 22945 7000




